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a) Entregar debidamente rellenado, el bo-
letin de instalacién de telecomunicaciones y el
correspondiente protocolo de pruebas segin
establece la legislacion en materia de teleco-
municaciones.

b) Entregar factura, desglosada, con los tra-
bajos realizados y las piezas empleadas. La fac-
tura corresponderd al boletin indicado en el
apartado a).

¢) Lafacturaindicard la garantia de los tra-
bajos realizados que, como minimo, debe ser de
un afio desde la fecha de su finalizacion, sin
perjuicio de lo que disponga la normativa apli-
cable en la conformidad de productos. La garan-
tia mencionada afectard a los trabajos e insta-
laciones realizados, que consten en la factura y
en el boletin, tomando como referencia técni-
ca el protocolo de pruebas.

3.4 Tanto en el presupuesto como en la fac-
tura, asi como en cualquier otra documentacion,
ofertas y publicidad se debera de hacer constar
el nimero de inscripcion en el Registro Oficial
que habilite para esta actividad.

Articulo 4
Obligaciones de quienes ofrezcan o vendan apa-
ratos receptores de TDT

Todos los sujetos definidos en el apartado
segundo del articulo 2 estaran obligados a:

4.1 Indicar en cualquier documento de ofer-
ta, de forma que sea visible y facilmente percep-
tible si el aparato estd preparado para recibir la
television digital terrestre, de acuerdo con el tipo
de receptor de television digital terrestre (recep-
tor externo o television digital integrado), asi
como si tiene funciones interactivas o no.

Se entiende que el aparato tiene funciones
interactivas si permite acceder a servicios y apli-
caciones de valor afiadido, asi como a servicios
de acceso a la sociedad de la informacion.

4.2 Indicar de manera visible en los aparatos
expuestos para la venta en los establecimientos
comerciales, en el mismo campo visual donde
consten las otras caracteristicas, el contenido del
apartado anterior.

4.3 Las indicaciones mencionadas en los
puntos 4.1 y 4.2, en cuanto a la funcidn, se ha-
rén de la siguiente manera:

Si el aparato tan s6lo permite recibir las se-
nales de TDT, se indicara sélo con el logotipo:

®

Digital Video
Broadcasting

Y laindicacién “modelo no interactivo”. Tam-
bién se pondra la indicacién “satélite, cable o
TDT” segtin correspondan a receptores de tele-
visién digital, via satélite, por cable o terrestre:

Si el aparato permite “interactuar” con los
contenidos de la TDT, ademas del logotipo
DVB, se indicara: “modelo interactivo”. Sin
embargo, se debe indicar la compatibilidad y el
protocolo de ésta, asi como el &mbito territorial

donde es efectiva esta compatibilidad. En el caso
de que el protocolo sea “MHP” se hara con el
logotipo:

Articulo 5
Obligaciones de los vendedores de aparatos no
receptores de TDT

Los establecimientos que pongan a la venta
aparatos de television, de grabacién y similares
que no sean aptos para la recepcion de la tele-
vision digital terrestre por si mismos, deben
indicar en un lugar visible y en el mismo cam-
po visual que el del resto de caracteristicas del
aparato: “Aparato no preparado para recibir la
TDT sin receptor externo”.

Articulo 6
Lengua de redaccion de documentacion

Toda la documentacién que se entregue a la
personas consumidoras en cumplimiento de esta
Orden deber4 estar redactada al menos en ca-
talan.

Articulo 7
Infracciones

El incumplimiento de las obligaciones que
determina esta Orden serd considerado infrac-
cién de las previstas en la Ley 1/1990, de 8 de
enero, sobre disciplina del mercado y defensa
de los consumidores y usuarios.

Barcelona, 18 de octubre de 2006

JorDI VALLS 1 RIERA
Consejero de Trabajo e Industria

(06.283.087)

RESOLUCION

TRI1/3340/2006, de 11 de abril, por la que se dis-
pone la inscripcion y la publicacién del Conve-
nio colectivo de trabajo de la empresa Ferroca-
rrils de la Generalitat de Catalunya, para los afios
2005-2010 (codigo de convenio niim. 0801862).

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa Ferrocarrils de la Generali-
tat de Catalunya, suscrito por los representantes
de laempresa y por los de sus trabajadores el dia
29 de noviembre de 2005, y de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 90.2 y 3 del Real de-
creto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
troy depdsito de convenios colectivos de trabajo;
el articulo 11.2 de la Ley orgénica 4/1979, de 18
de diciembre, del Estatuto de autonomia de
Cataluna; el Real decreto 2342/1980, de 3 de
octubre, sobre transferencia de servicios del
Estado a la Generalidad de Catalufia en mate-
ria de mediacidn, arbitraje y conciliacién; el
Decreto 326/1998, de 24 de diciembre, de rees-

tructuracién de las delegaciones territoriales del
Departamento de Trabajo; el Decreto 296/2003,
de 20 de diciembre, de creacion, denominacion
y determinacién del &mbito de competencia de
los departamentos de la Administracién de la
Generalidad de Cataluiia, y el Decreto 68/2004,
de 20 de enero, de estructuracién y de reestruc-
turacién de varios departamentos de la Adminis-
tracién de la Generalidad, modificado por el
Decreto 223/2004, de 9 de marzo, de reestructu-
racion de 6rganos territoriales de la Administra-
cién de la Generalidad,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripciéon del Convenio
colectivo de trabajo de la empresa Ferrocarrils
de la Generalitat de Catalunya, para los afios
2005-2010, en el Registro de convenios de los
Servicios Territoriales del Departamento de
Trabajo e Industria en Barcelona.

—2 Disponer que el texto mencionado se
publique en el DOGC.

Barcelona, 11 de abril de 2006

p. s.deldirector (Decreto 326/1998, de 24.12.1998)

BEATRIU LABORI 1 SAMSO
Secretaria técnica de los Servicios Territoriales
en Barcelona

Traduccion del texto original firmado por las
partes

CONVENIO

colectivo de trabajo de la empresa Ferrocarrils
de la Generalitat de Catalunya, para los aiios
2005-2010

CariTuLo 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Ambito territorial

Este Convenio colectivo es de ambito de em-
presay se concierta entre la representacion de la
Direccién de la empresa y los representantes de
los trabajadores, y afecta a los/las agentes de las
2 lineas ferroviarias integradas en la misma.

Articulo 2
Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor a partir
del 1 de enero de 2005, y su vigencia se exten-
der4 hasta el 31 de diciembre del afio 2010, salvo
en aquellos aspectos en que expresamente cons-
te de otra forma.

CaPiTULO 2
Clasificacion del personal

Articulo 3
Clasificacion segiin su permanencia

El personal se clasifica en la empresa en fijo
y temporal.

El personal temporal en igualdad de grupo
profesional que el personal fijo tendrd derecho
a las mismas condiciones de trabajo que el per-
sonal de plantilla.

En caso de prérroga del contrato se reconoce,
a efectos de antigiiedad, el tiempo trabajado en
la referida condicién al personal de plantilla
procedente de la situacion de temporal.
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Se respetara lo que establece el articulo 64,
parrafo 1.6, del Estatuto de los trabajadores en
orden a los modelos de contrato, en el cual se
indica lo siguiente: conocer los modelos de con-
trato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como los documentos relativos a
la finalizacién de la relacion laboral.

Articulo 4
Escalafones

Seran de aplicacion las actas de acuerdos vi-
gentes en materia de escalafones.

Los escalafones son aplicados por la empresa
en aquellos casos en los que para la resolucién
de concursos, u otras cuestiones de reconoci-
miento de derecho, se acuerde resolver por cri-
terio de escalafon.

Articulo 5
Grupos profesionales

El personal de plantilla se clasifica en grupos
profesionales definidos en el articulo 6, y de
acuerdo con la siguiente agrupacion funcional:

Agrupacién funcional

Areas corporativas

1. Personal base

2. Aux. especialista

3.B Operario/a esp. distribucién

3.A Administrativo/a; operario/a esp. proyec-
tos; operario/a esp. de informdtica; operario/a
especializado.

4.A Técnico/a administrativo/a; técnico/a esp.
de informadtica; técnico/a esp. proyectos; técnico/
a esp. de explotacidn; técnico/a especializado.

5. Técnico/a medio

6. Gestor/a de drea; técnico/ca superior.

Mantenimiento

1. Personal base

2. Auxiliar especialista

3.B Operario/a especializado inst. fijas.

3.A Operario/a especializado de trenes/equi-
po/sistemas/energia/enclaves.

4.B Técnico/a especializado de trenes/equi-
po/sistemas/energia/inst. fijas; técnico maquina-
ria de via.

4.A Técnico/a esp. sistemas de comunicacion.

5. Supervisor/a de grupo; técnico/a medio.

6. Gestor de drea; técnico/a superior

Operaciones

1. Personal base

2. Auxiliar especialista

3.B Agente de soporte a Produccion.

3.A Agente especializado de Produccion;
agente atencion al cliente; agente estaciones
tipos 2-3.

4.B Técnico/a especializado de produccién/
agente estaciones tipo 1.

4.A Magquinista, agente centro de control,
técnico/ca especializado de operaciones.

5. Supervisor/a de grupo; técnico/ca medio.

6. Gestor/a de drea; técnico/ca superior.

Las denominaciones técnico-administrativas
de las dreas corporativas también serdn aplica-
bles en las dreas de explotaciéon adecuando su
denominacién, en su caso, con el nombre del
area correspondiente.

La movilidad funcional de trabajadores no
tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales necesa-
rias para el ejercicio de la prestacion laboral. La
movilidad funcional para la realizacién de fun-
ciones no correspondientes al grupo profesional
podra realizarse segtin lo que se establece en el
articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

La empresa garantizard que el trabajador que
sea objeto de movilidad funcional posea, o pue-

da adquirir, la formacién y los conocimientos o
habilidades necesarios para el desarrollo de las
funciones que se le encarguen.

Articulo 6
Definicion de los grupos profesionales

Grupo 1: Pertenecen a este grupo profesio-
nal los trabajadores/as que desarrollan, con un
nivel bajo de iniciativa, tareas generalmente pau-
tadas, rutinarias y/o repetitivas para las que
necesitan conocimientos bésicos o un periodo
corto de formacién.

En este grupo profesional se incluyen las si-
guientes especialidades:

La vigilancia y el control de accesos a las ins-
talaciones de la empresa.

La limpieza del material y/o las instalaciones
y estaciones.

Grupo 2: Pertenecen a este grupo profesio-
nal los trabajadores que, a demds de reunir los
requisitos propios del grupo profesional 1, de-
sarrollan con una cierta iniciativa tareas gene-
ralmente pautadas, de diferentes especialidades,
para las cuales reciben instrucciones detalladas
y necesitan conocimientos basicos o un perio-
do corto de formacion.

En este grupo profesional se incluyen las si-
guientes especialidades:

El mantenimiento primario del material y de
las instalaciones.

Las operaciones ferroviarias de entreteni-
miento del material.

Las operaciones de logistica (carga, descar-
ga, almacenaje y distribucién de material).

Grupo 3: este grupo queda clasificado en 2
subgrupos

Subgrupo 3B: pertenecen a este subgrupo
profesional los trabajadores/as que, ademads de
reunir los requisitos propios del grupo profesio-
nal 2, desarrollan con cierta iniciativa tareas ge-
neralmente pautadas, para las cuales siguen
instrucciones o procedimientos generales y
aplican conocimientos basicos de un oficio o
especialidad para los cuales es necesaria una
instruccién tedrica y/o practica.

En este subgrupo profesional se incluyen las
siguientes especialidades:

La conservacion del material, las instalacio-
nes y la infraestructura (via y edificios).

Las operaciones de logistica (carga, descar-
ga, almacenaje y distribucién del material).

La vigilancia y control de los escolares en
trenes y estaciones.

Subgrupo 3A: pertenecen a este subgrupo
profesional los trabajadores/as que, ademads de
reunir los requisitos propios del grupo profesio-
nal 3B, desarrollan con cierta iniciativa tareas
generalmente pautadas, para las cuales siguen
instrucciones o procedimientos generales y
aplican conocimientos amplios de un oficio o
especialidad para los cuales es necesaria una for-
macion académica o bien superar un periodo
amplio de instruccidn tedrica y/o practica.

En este subgrupo profesional se incluyen las
siguientes especialidades:

El montaje, el ajuste y la reparacion del ma-
terial, las instalaciones y la infraestructura; in-
cluyendo las averias de menor entidad.

Las actividades de oficio de caracter general,
como la soldadura, las operaciones con maqui-
nas herramientas, la carpinteria e interiorismo,
la pintura de material u otros.

La conduccion, en via general, en régimen de
maniobras.

La programacion y las operaciones informa-
ticas.

La delineacion.

El apoyo técnico y administrativo.

La atencion al cliente que implique la infor-
macion, la ayuda y la resolucion de problemas
de manera directa, habitual y personal.

Las operaciones de control del fraude.

Grupo 4: este grupo queda clasificado en 2
subgrupos

Subgrupo 4B: pertenecen a este subgrupo
profesional los trabajadores/as que ademads de
reunir los requisitos propios del grupo profesio-
nal 3A, aplican los conocimientos complemen-
tarios o la experiencia necesaria para realizar,
con iniciativa, tareas de estudio, analisis y reso-
lucién de problemas en situaciones previamente
definidas, que impliquen planear y deducir el
orden de sucesion de las operaciones.

En este subgrupo profesional se incluyen las
siguientes especialidades:

La conduccién en operaciones de manteni-
miento de superestructura.

La atencion al cliente que implique la infor-
macion, la ayuda y la resolucién de problemas
de manera directa, habitual y personal en esta-
ciones o dependencias el flujo de clientes y la
complejidad de las cuales impliquen una espe-
cial habilidad en el ejercicio de esta tarea.

El mantenimiento del material, las instalacio-
nesy las infraestructuras, incluyendo su diagnés-
tico de averias.

Las actividades de oficio que, por sus caracte-
risticas, requieren especializacion, como deter-
minados tipos de soldadura, maquina herramien-
tas, ebanisteria y pintura de material u otros.

Las operaciones complejas de control del
fraude y la reposicion y recaudacion de maqui-
nas autoexpendedoras.

Subgrupo 4A: pertenecen a este subgrupo
profesional los trabajadores/as que ademas de
reunir los requisitos propios del grupo profesio-
nal 4B, aplican los conocimientos complemen-
tarios o la experiencia necesaria para realizar,
con iniciativa, tareas que requieran el estudio y
andlisis de problemas en situaciones concretas
pero escasamente definidas, que impliquen
decisiones en entornos tecnolégicos cambian-
tes y/o resolucion de incidencias con los clien-
tes y/o relacionadas con la seguridad.

En este subgrupo profesional se incluyen las
siguientes especialidades:

La conduccién de trenes en servicio comer-
cial.

La instalacion de aplicaciones y sistemas in-
formaticos y/o analisis de necesidades de siste-
mas de informacién o comunicacién.

El control y la regulacion de la circulacién en
centros de control.

La supervision y control del estado de funcio-
namiento de las instalaciones de produccién y
la resolucién de incidencias de clientes desde
centros de supervision.

La aplicacién de técnicas o procedimientos
especificos de gestion, planificacion y seguimiento.

Grupo 5: pertenecen a este grupo profesio-
nal los trabajadores que ademés de reunir todos
los requisitos del grupo profesional 4A, realizan
tareas de estudio, andlisis, diagndstico y toma
de decisiones en situaciones amplias, comple-
jas o escasamente definidas y que tienen algu-
nas de estas caracteristicas:

La supervision, liderazgo y/o coordinacién
técnico-funcional de grupos de trabajo para la
concesion de resultados.

El desarrollo de conocimientos profundos
aprovechables para la organizacion (valor afa-
dido), para plantear acciones de mejora que
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afecten al material, las instalaciones, el servicio,
los procedimientos y los circuitos de trabajo.

En este grupo profesional se incluyen las si-
guientes especialidades:

La supervisién de grupos de trabajo.

Los estudios de los procedimientos de trabajo,
necesidades funcionales de sistemas de informa-
cién, la calidad, la seguridad y la salud en el tra-
bajo, la fiabilidad y el comportamiento del ma-
terial, los equipos, las instalaciones o el servicio
que se ofrece.

Los estudios de nuevos proyectos de material,
instalaciones, equipos y servicio que se ofrece.

Grupo 6: pertenecen a este grupo profesio-
nal los trabajadores que consiguen resultados a
través de otros y desarrollen y gestionan una ac-
tividad que constituye una parte significativa de
alguna de las dreas principales de la empresa, y
que ademads se caracterizan por la transforma-
cién de los procesos de trabajo en instrucciones
operativas y de andlisis e interpretacion de in-
formacién sobre problemas complejos o poco
definidos construyendo soluciones creativas.

CapiTULO 3
Ingresos

Articulo 7
Sistemas de ingreso

La incorporacién a los grupos profesionales
tendra s6lo las limitaciones que imponen las
leyes vigentes y siempre que los aspirantes re-
dnan las condiciones de aptitud fisica y profe-
sional requeridas para el ejercicio de las tareas
establecidas para cada grupo profesional.

Los cargos comprendidos en el grupo profe-
sional 6 serdn nombrados por la Direccién de Fe-
rrocarrils de la Generalitat de Catalunya, de
conformidad con el grado de responsabilidad y
confianza que comporten. No obstante, deberan
superar las pruebas profesionales y psicotécnicas
correspondientes. En igualdad de condiciones,
tendrén preferencia las posibles candidaturas del
personal interno de la empresa, siempre que re-
dnan las caracteristicas imprescindibles para de-
sarrollar las funciones requeridas.

En las vacantes que se produzcan en los gru-
pos profesionales del 1 al 5, las incorporaciones
de personal externo a FGC, inicamente se po-
drén producir cuando el concurso interno (se-
gun el articulo 9 de este Convenio colectivo)
haya resultado desierto.

Se procuraré que la seleccidn la realice el
personal de la misma empresa, incluso en lo
referente al personal incluso en el grupo profe-
sional 6 del presente Convenio.

Enlo referente a los grupos profesionales entre
el 1yel5, previamente a la realizacién de las
pruebas se informaré a la representacion de los
trabajadores. Los tribunales de examen estaran
compuestos por 1 miembro de la Direccién y 2
de la representacion de los trabajadores. En los
supuestos de falta de acuerdo, resolvera la dis-
crepancia la Direccion de Personal.

Los contratos de puesta a disposicién que sus-
criba Ferrocarrils de la Generalitat de Catalun-
ya con empresas de trabajo temporal se realizaran
exclusivamente en los supuestos contemplados
en la legislacion reguladora de las empresas de
trabajo temporal. No obstante, no se utilizara este
sistema en las dreas de Produccion y Técnica de
Medios de Produccion para sustituir el personal
de FGC en los siguientes supuestos:

Cobertura de vacaciones del personal.

Funciones de conduccion.

Otras funciones relacionadas también con la
seguridad, tanto en trenes como en instalacio-
nes.

Eltipo de tareas a las cuales se refieren estos
supuestos son las siguientes: tareas de conduc-
cién, CTC o circulacidn; tareas de resolucion de
averias y revision del material; funciones de
mantenimiento de catenaria, enclavamientos o
via y pilotajes, y funciones de maniobras de tre-
nes tanto comerciales como de mercancias.

Respecto a la incorporacién de personas con
discapacidades, se estara a lo que establece la
normativa vigente, de acuerdo con las caracte-
risticas especificas de los puestos de trabajo que
asf lo permitan.

Articulo 8
Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de 1 afio,
para el personal de nuevo ingreso, contratado
indefinidamente.

CariTuLO 4
Ascensos

Articulo 9
Cobertura de vacantes y ascensos

Las vacantes que se produzcan por jubilacién
serdn objeto de nueva cobertura en la medida
que lo aconseje la organizacion del trabajo.

Para las vacantes que se produzcan, compren-
didas en los grupos profesionales del 1 al 5, los
sistemas de cobertura serdn los siguientes:

Las plazas se publicaran a concurso, y en la
convocatoria se especificardn los siguientes as-
pectos:

Funciones y actividades a realizar.

Requerimientos de aptitudes y caracteristi-
cas de personalidad necesarias para el desarrollo
de las funciones.

Los candidatos a los concursos deberdn su-
perar las pruebas técnicas, psicotécnicas y mé-
dicas que se establezcan. Una vez superadas
estas pruebas, tendran prioridad los resultados
obtenidos en la prueba técnica.

Para acceder a los puestos que se publiquen,
se establecen las siguientes prioridades:

1. Las vacantes se cubriran, inicialmente,
mediante concurso de traslado entre el perso-
nal que, perteneciente al mismo grupo profesio-
nal donde existe la vacante, realice funciones
iguales a las de la vacante a cubrir, y retina los
requerimientos bdsicos de titulacién y/o forma-
cién que exige ésta, asi como las aptitudes y
caracteristicas de personalidad requeridas.

Las personas que alcancen los requisitos in-
dicados en el parrafo anterior ocuparan la va-
cante por el siguiente orden de preferencia:

1.1 Personal sobrante de la misma residen-
cia donde existe la vacante.

1.2 Personal sobrante de otras residencias.

1.3 Demas candidatos, por antigiiedad o
escalafén, en funcién de lo que acuerde la Co-
misién de Seguimiento de este Convenio en
aplicacién del articulo 4.

2. Cuando las vacantes no puedan ser cubier-
tas conforme al apartado anterior, se publicara
concurso oposicion, abierto al personal del mis-
mo grupo profesional. Los candidatos/as debe-
ran superar la prueba de nivel de conocimien-
tos exigidos, asi como las pruebas psicotécnicas
correspondientes.

Las personas que alcancen los requisitos in-
dicados en el parrafo anterior ocuparan la va-
cante por el siguiente orden de preferencia:

2.1 Personal sobrante de la misma residen-
cia donde existe la vacante.

2.2 Personal sobrante de otras residencias.

2.3 Demads candidatos, por puntuacion.

3. Cuando la vacante no se haya podido cu-
brir por el sistema de las dos prioridades ante-
riores, el concurso oposicion quedara abierto al
personal de otros grupos profesionales. Como
en el caso anterior, los candidatos deberan su-
perar la prueba de nivel de conocimientos exi-
gidos, asi como las pruebas psicotécnicas corres-
pondientes.

Las personas que tengan los requisitos indi-
cados en el parrafo anterior ocuparan la vacante
por el siguiente orden de preferencia:

3.1 Personal sobrante de la misma residen-
cia donde existe la vacante.

3.2 Personal sobrante de otras residencias.

3.3 Demas candidatos, por puntuacion.

En cuanto a los concursos a los que se refie-
ren las prioridades segunda y tercera de este
articulo, se publicardn como maximo 3 meses
después de haberse producido la vacante.

En el caso de que un trabajador/a no supere
el periodo de prueba de la nueva funcién a de-
sarrollar, por cobertura de vacante y/o ascenso,
volverad a su anterior puesto de trabajo en las
mismas condiciones que ya tenfa.

El personal con contratos a tiempo parcial se
regira, dentro de su colectivo, por las mismas 3
prioridades expuestas en este articulo, en cuanto
a las vacantes que se produzcan de sus tipos de
contratacion.

Asi mismo, el personal contratado con con-
trato fijo a tiempo parcial podrd acceder a pla-
zas de contratacion a tiempo total, con las mis-
mas condiciones que el resto de personas de la
empresa, cuando asf se acuerde.

Articulo 10
Tribunales de exdmenes

En los exdmenes a los que se refieren las prio-
ridades segunda y tercera del articulo anterior,
sobre la cobertura de vacantes y ascensos, par-
ticiparan 2 miembros de la representacion de los
trabajadores, con facultad de intervencion en
todas las fases del examen, asi como en la correc-
cién de las pruebas. En los supuestos de falta de
acuerdo, resolverd la discrepancia la Direccién
de Personal. En los temarios de examen de los
concursos se incluira el sistema de puntuaciéon
por temas y/o preguntas. Se dispondra de 3
modelos de examen, de los cuales el candidato/
a optard por 1 al azar.

Articulo 11
Espera de plaza

Los agentes que se presenten a concurso
oposicién que superen las pruebas de acceso y
que no puedan acceder a las funciones concur-
sadas quedaran a la espera de plaza para ascen-
der definitivamente.

Para acceder a las vacantes, una vez transcu-
rridos 2 afios, serd preciso superar una prueba
a fin de ratificar el nivel, previa consulta a la
representacion de los trabajadores, cuando a
juicio de la Direccién de la empresa existan
causas profesionales que impidan este acceso
directo.

Transcurridos 4 afios, siempre serd imprescin-
dible esta prueba para ratificar los conocimien-
tos.

En caso de no superar las pruebas, el agen-
te perderd la situacion de espera de plaza, asi
como en el caso de que, pudiendo haber ocupa-
do una plaza vacante, deje pasar su turno.
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CAPITULO 5
Formacién profesional

Articulo 12
Formacién para el ascenso

Para garantizar los conocimientos que permi-
tan desarrollar en la empresa las funciones pro-
pias de la actividad ferroviaria, se convocardn
peridédicamente concursos de formacién para
que los agentes que lo deseen puedan acceder
a los mismos.

El objetivo serd que todo el personal pueda
adquirir los conocimientos necesarios para el
acceso a la realizacion de otras funciones, ya
sean del mismo grupo profesional como de otros
grupos profesionales.

Se procurara que los cursos de formacién sean
préximos, en el tiempo, a la publicacién de con-
cursos oposicion de vacantes.

Articulo 13
Formacion para el reciclaje

Proseguiran las actividades de formacion
profesional para todo el personal de Ferrocarrils
de la Generalitat de Catalunya, con el objetivo
de adaptar toda la plantilla a las nuevas tecno-
logias introducidas y a las que se implanten pro-
gresivamente. Se potenciardan también las accio-
nes que mejoren la preparacién de los agentes
en temas de seguridad individual y colectiva y,
finalmente, las que favorezcan el desarrollo
profesional y personal de cara a una mejor adap-
tacion a las exigencias que se piden segun las
funciones a realizar, mediante la potenciacion
progresiva de las capacidades individuales.

La planificacion y el desarrollo de las accio-
nes formativas citadas en el primer parrafo se
realizara a través del Comité de Formacion, el
cual estard compuesto por 5 miembros nombra-
dos por la Direccién de la empresa, y 5 nombra-
dos por la representacion de los trabajadores.
El Comité de Formacion desarrollara su tarea
en base a un calendario propio, que incluira, por
lo menos, una reunién trimestral.

Las acciones formativas a realizar durante
cada afo natural quedaran reflejadas en un plan
de formacion, el cual sera elaborado con las
propuestas aportadas por los diferentes miem-
bros del Comité de Formacién, y que hayan sido
aprobadas por la mayoria de sus miembros. A
cada uno de los miembros de dicho Comité se
le dard una copia de este plan de formacién. A
los delegados de prevencion de la empresa, se
les entregara una planificacién concreta de las
acciones formativas que se tenga previsto que
se les impartirdn, la cual procurara recoger las
inquietudes formativas que los delegados hayan
enviado al Comité de Formacién.

Se procurara que la formacién se haga den-
tro del horario laboral. En caso contrario, y si
los cursos son considerados obligatorios, seran
incentivados con una subvencién a la formacion
que serd igual al precio de la hora extra vigen-
te en este mismo Convenio. En este caso, es
obligatoria la asistencia y el aprovechamiento
por parte de los agentes afectados. En el seno
del Comité de Formacién se acordara cuales de
los cursos del plan de formacién que se realiza-
réan fuera del horario laboral serdn obligatorios.

Podran tener acceso a los cursos de formacién
los trabajadores/as interesados, de forma volun-
taria y fuera de su horario laboral.

Se propiciara la asistencia individual de agen-
tes a los cursos de formacion profesional o de
otro tipo, mediante la ayuda de estudios, esta-
bleciendo un mayor incentivo para los estudios

relacionados directamente con las tareas que el
trabajador realice en la empresa, segtin se indica
en el articulo 38.

CAPITULO 6
Organizacion

Articulo 14
Condiciones de trabajo

La mejor utilizacion de los recursos humanos
disponibles para conseguir los objetivos en el
doble aspecto de rentabilidad y productividad
aconseja la implantacion de la jornada partida
en los grupos profesionales 5, 6,7y 8.

No obstante, la Direccién de la empresa, por
causas justificadas, para el personal del grupo
profesional 5, podra declarar la no necesidad de
aplicacion de este criterio, lo que se acabara de
definir dentro del &mbito de la Comision de
Seguimiento sobre jornada laboral.

Articulo 15
Bajas voluntarias

El personal de menos de 58 afos que como
consecuencia de cambios de condiciones de tra-
bajo o de mejoras y racionalizaciones del servi-
cio aprobadas, quede sin unas funciones concretas
adesarrollar, se podré dar de baja voluntariamen-
te y sera previamente indemnizado con una can-
tidad equivalente a 16.977,531 euros mds 679,099
euros por cada afio de servicio y fraccién, propor-
cional a los meses de exceso de los afios cumplidos
y sin que, en ningln caso, se pueda superar el li-
mite indemnizatorio de 33.000 euros.

El personal no afectado por las medidas a las
que se refiere el parrafo anterior podra solici-
tar la baja voluntaria en la empresa, en los mis-
mos términos que el personal declarado sobran-
te. La aceptacion o no de la baja solicitada es
facultad de la empresa.

CapiTuLo 7
Retribuciones

Articulo 16
Sistema retributivo

El sistema retributivo de Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya estd compuesto por
un salario de convenio que se establece en el
articulo 17 y un complemento salarial que se
define en el articulo 18.

Articulo 17
Salario de convenio

El salario de convenio se establece por gru-
pos profesionales y para cada uno de estos gru-
pos se fija un salario de convenio anual que se
indica en la tabla siguiente:

GP: grupo profesional; IE: importe en euros.

G IE
1 19.977.96
2 20.388,36

3.b) 21.047,76

3.a) 22.002,00

4b) 24.094,80

4.2) 25.183.80
5 29.283,96
6 36.234,36

Elincremento salarial que se aplicard a esta
tabla durante la vigencia del presente Convenio
colectivo es el siguiente:

Afo
2005 IPC +0,50%
2006 IPC +1%
2007 TPC +1%
2008 TPC +1%
2009 IPC +1%
2010 IPC +1,25%

En el cuadro de incrementos queda estable-
cido el aumento de un 1% para cada uno de los
afios 2006, 2007,2008, 2009 y 2010, por medidas
de productividad que lo compensan referencia-
das en el articulo 68.

A partir del afio 2006, y cada uno de los afios
de vigencia del Convenio, se establece un incre-
mento adicional del 0,50%, con motivo de la
evolucion tecnoldgica (implantacién medidas
APS, reorganizacion de talleres, instalaciones
fijas, etc., implantacién de los médulos informé-
ticos de SAP, Plan de estaciones, etc.) que ha po-
sibilitado medidas de organizacién del trabajo
materializadas mediante la negociacién colec-
tiva, y que han comportado, hasta ahora, una im-
portante contencién de la plantilla actual, asi
como su repercusion durante la vigencia del
Convenio.

El salario de convenio establecido en la tabla
anterior se distribuird en un salario mensual y
unas gratificaciones extraordinarias, que se in-
dican a continuacién:

a) Salario mensual: su importe serd el que
resulte de dividir, en cada caso, el salario de
convenio anual, entre 15.

b) Gratificaciones extraordinarias: se estable-
cen 6 gratificaciones extraordinarias por un
importe igual a la mitad del salario mensual, y
que se percibiran conjuntamente con el salario
mensual en los meses de febrero, abril, junio,
agosto, octubre y diciembre.

A todos los efectos del cédlculo de las pagas
extras el periodo de devengo sera el de los 2
meses naturales anteriores al cobro.

La paga extraordinaria de mes de diciembre
y el salario mensual de este mes se abonara el
dia 21 de diciembre de cada afio.

A los efectos de inclusién en la negociacion
de un préximo convenio colectivo, se estudia-
rd la posibilidad de abonar el salario anual en
12 mensualidades, prorrateando en estas men-
sualidades las pagas extras.

Articulo 18
Complemento salarial

a) Se mantienen los complementos salaria-
les derivados de la aplicacién del Convenio 2001-
2004 para aquellos/aquellas agentes que asi lo
tengan acreditado.

b) Asimismo, se establece para los agentes
de nueva incorporacién un complemento sala-
rial segtin la tabla siguiente, que se empezara a
abonar en el momento de cumplir el trabajador/
a 4 afos de permanencia en la empresa:

G: grupo; C: complemento salarial nuevas incorpora-
ciones, importe anual.

G C

1 850,32

2 884,16
3B 954,36
3A 954,36
4B 1.089,00
4A 1.089,00

5 1.390,68

6 1.893,96
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c) Elpersonal que en la fecha de firma de este
Convenio 2005-2010 no tiene complemento sa-
larial, pasard a percibirlo en las fechas que se-
guidamente se indican y de acuerdo con los si-
guientes criterios:

1 de enero de 2005 para los agentes que ha-
yan ingresado durante los afios 1997, 1998, 1999,
2000 y primer trimestre de 2001.

1 de enero de 2006 para los agentes que ha-
yan ingresado a partir del segundo trimestre de
2001 y durante todo el afio 2002.

Para los/las agentes que hayan ingresado
durante el 2003 y en adelante, al cumplirse los
4 afios de permanencia en la empresa.

Este complemento salarial tendrd la misma
revaloracion anual que la que se establece para
el salario de convenio.

Articulo 19

Complemento de homogeneizacion salarial
Los importes correspondientes al comple-

mento de homogeneizacion salarial son los que

se fijan segun la tabla siguiente, en euros:

Grupo Ao 2005
1 699,229
2 713,593
3B 736,672
3A 770,070
4B 843,318
4A 881,433

5 1.024,939

6 1.268,203

En el caso de los/las agentes que tienen acre-
ditado el complemento salarial que se fija en el
articulo 18, tendran en este concepto la misma
progresion porcentual establecida en la anterior
tabla, por la determinacién de su complemen-
to de homogeneizacion salarial. Los criterios de
abono seran los mismos que venian rigiendo en
el Convenio 2001-2004.

Estos importes se reflejan en su computo
anual, y su forma de abono sera por afios ven-
cidos en sextas partes que se abonaran bimen-
sualmente en los meses de enero, marzo, mayo,
julio, septiembre y noviembre.

Articulo 20

Asignacion a grupo y/o subgrupo por ascenso
Cuando haya una promocion, las personas se

incorporaran al nuevo grupo y/o subgrupo en el

salario de la tabla de referencia, y mantendran

sus complementos personales.

Articulo 21
Funciones de superior grupo y/o subgrupo pro-
fesional

Cuando se realicen funciones de superior
grupo y/o subgrupo profesional, y sin que en
ningln caso tenga cardcter consolidable, se
abonard por este concepto la diferencia exis-
tente entre el salario de convenio que tenga
asignado el agente y aquel que le correspon-
deria, por las funciones o tareas que efectiva-
mente realice.

Para el cédlculo de esta diferencia, se tendra
en cuenta la parte proporcional correspondiente
al periodo de vacaciones.

En el caso de cobertura de un puesto de tra-
bajo de grupo superior, por un tiempo inferior
al minimo de 4 horas, pero siendo esta cobertura
ocasionada por la sustitucién de trabajador/a en
reduccion de jornada, también se percibird la
proporcionalidad que corresponda.

Articulo 22
Dietas

a) Lacuantia de la dieta integra para todo el
personal se fija en 17,59 euros diarios para los
diferentes grupos profesionales.

Elimporte de la dieta se distribuira de la for-
ma siguiente: un 45% por cada uno de las comi-
das principales y el 10% por pernoctar.

Se acreditard la dieta del almuerzo y de la
cena, cuando el agente prolongue su jornada en
mas de 1 hora fuera de su residencia o puesto
habitual de trabajo, o bien vuelva después de 2
horas de finalizada la misma, y se computaran
los viajes sin servicio como horas prorrata.

En los casos de prolongacion por causas de
fuerza mayor, tendra derecho a la dieta del al-
muerzo o cena, cuando el agente prolongue su
jornada mas de 1 hora.

b) Laausencia de transporte publico en cier-
tas horas del dia, juntamente con otras proble-
madticas para la movilidad del personal que es-
tan asociadas a las mismas para poder cumplir
con regularidad su inicio o finalizacién del tra-
bajo, se compensan mediante el importe y las
condiciones que se indican seguidamente:

1. Turnos matinales que se inician antes o
igual de las 5.30 h o turnos de tarde que finali-
cen entre las 23.00 y las 23.59 h, percibiran la
cantidad de 4,00 euros, desde el 1 de julio de
2005.

2. Turnos de tarde que finalicen a partir de
las 00.00 horas y venian cobrando este concepto
como cambio de turno, percibiran la cantidad
de 6,27 euros.

3. Apartir del 1 de enero de 2006, las 2 situa-
ciones anteriores quedaran igualadas al precio
del punto 2.

Elimporte serd abonado por dia efectivamen-
te trabajado, en el concepto de némina, dieta
movilidad.

CAPiTULO 8
Jornada y descanso

Articulo 23
Jornada laboral

Queda establecida como norma general para
el personal comprendido en este Convenio una
jornada laboral de 1.648 horas anuales, distri-
buidas en una jornada media de 8 horas diarias
(aunque también pueda fluctuar entre las 7.15
hy las 8.45 horas), y 206 dias de trabajo al afio,
salvo las situaciones de mejor derecho. En cual-
quier caso, estos limites serdn susceptibles de
modificacién por acuerdo entre las partes, y se
respetara la jornada anual establecida.

Como desarrollo de lo que dispone el Real
decreto 1561/1995, se establece que:

a) El descanso minimo entre jornadas sera
de 10 horas.

b) Enlajornada maxima de 12 horas, se in-
cluiran también a efectos de computo, pero no
de cobro, los descansos intermedios.

¢) Seintegran como computables, dentro de
la jornada efectiva, los tiempos de reserva y
espera, por ello el personal de estos turnos es-
tard a plena disposicién del servicio.

Durante la vigencia del Convenio, la jorna-
da laboral seré la siguiente:

Ano Horas Dias

2005 1.648 h 206 dias
2006 1.632h 204 dias
2007 1.624h 203 dias

Ano Horas Dias

2008 1.608 h 201 dias
2009 1.600 h 200 dias
2010 1.592 h 199 dias

Esta nueva jornada laboral se adecuara, por
lo que respecta a la organizacion del trabajo de
cada drea, segtin los acuerdos que se consigan
en las comisiones de seguimiento que se esta-
blecen en el acuerdo primero del Acta anexa.
Es por eso que la Comision de Seguimiento que
debe dar regulacidn definitiva a la jornada de
técnicos/as y administrativos/vas, deberd partir
de un reparto de dias laborables/aiio diferen-
te al reflejado, a titulo ilustrativo, en este ar-
ticulo.

Articulo 24
Trabajo en fin de semana y festividades especiales

Los pluses que a continuacién se indican seran
abonables proporcionalmente al trabajo reali-
zado y siempre que el turno empiece en saba-
do, domingo, festivo o festivo especial.

1. Cada agente percibird un plus segtin las
cuantias que se indican en la tabla siguiente, por
cada domingo o festivo en que preste servicio.

2. Cada agente percibird un plus segtn las
cuantias que se indican en la tabla siguiente, por
cada sdbado en el que preste servicio. Este nue-
vo plus se aplicard a partir del 1 de julio de 2005.

3. Cada agente percibird un plus segtin las
cuantias que se indican en la tabla siguiente, por
los dias de Navidad, San Esteban, Afio Nuevo,
Reyes, el primer lunes de Pascua y la festividad
del 1 de mayo, en el caso de que se establezcan
festivos segtin el calendario laboral.

PF: plus domingo y festivo, en euros; PD: plus saba-
do, en euros; PE: plus festivo especial, en euros; (*)
aumento IPC.

Afio PF PD PE
2005 15,00 300 1895
2006 16,00 5,00 ™
2007 17,00 7,00 )
2008 18,00 9,00 *)
2009 19,00 ™ )
2010 20,00 ) )

La percepcion de estos importes no podré ser
nunca acumulable. No obstante, cuando en una
jornada de trabajo coincidan mds de una de las
caracteristicas indicadas, el agente percibira el
importe que le sea mas favorable de los que, para
aquel dia, fuesen de aplicacién.

Articulo 25
Plus de nocturnidad

El personal que trabaje entre las 22 horas y
las 6 horas del dia siguiente percibird durante
todos los afios de vigencia de este Convenio el
plus de nocturnidad por importe de 1,80 euros
por hora.

Los agentes adscritos a turnos nocturnos
percibiran también el mencionado plus en el
periodo de vacaciones.

Articulo 26
Trabajo a turnos

El personal adscrito a trabajo a turnos esta-
ré sujeto a una rotacién normal de estos turnos
que le permita disfrutar de los descansos corres-
pondientes. Se procurard que después del tur-
no de noche se realicen los descansos propios
del periodo.
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Articulo 27
Plus de cambio de turno

Cuando la jefatura modifique temporalmente
o accidentalmente el turno de trabajo habitual
de mafiana, tarde o noche de un/a agente por
necesidades del servicio, se le abonara, ademas
del plus de nocturnidad en el supuesto que pro-
ceda, la cantidad de 6,27 euros en concepto de
plus de cambio de turno. También se percibird
por los agentes que estén adscritos a turno cen-
tral o jornada partida, cuando el cambio sea a
turno nocturno.

Se exceptia de la percepcion del plus de cam-
bio de turno el personal que haya solicitado el
cambio a su respectiva jefatura.

En los casos de suplencias generales, el agente
quedara adscrito al nuevo turno, hasta que se
reincorpore a su turno habitual, que tendra lugar
cuando se produzca el descanso.

Durante esta situacion provisional, hasta el
dicho descanso, se percibird este plus.

Articulo 28
Descanso Area de Mantenimiento

Enlos turnos de trabajo del personal de oficio
del Area de Mantenimiento, cuya duracién sea
superior a 6 horas ininterrumpidas, se abonaran
30 minutos de descanso a precio del importe de
la hora prorrata vigente en cada momento se-
gun el articulo 31 de este Convenio. Este impor-
te es abonado por la empresa al no poder ga-
rantizar la celebracién efectiva del descanso
minimo. En cualquier caso, los 30 minutos in-
dicados se consideran, a efectos de cémputo,
tiempo de trabajo efectivo, y el trabajador/a
debera estar a disposiciéon de la empresa.

Este plus se aplicard a partir del 1 de julio de
2005.

Articulo 29
Brigada de socorro

Los agentes que participen en los trabajos de
rescate producidos por accidentes, descarrila-
mientos o circunstancias similares derivadas de
fuerza mayor, asi como aquellos que tengan que
desplazarse al lugar de los hechos y permane-
cer durante la realizacion de los citados traba-
jos, percibirdn una prima en las condiciones y
las cuantias siguientes:

Cuando los trabajos empiecen dentro de la
jornaday se prolonguen: 11,48 euros.

Silos trabajos empiezan fuera de la jornada:
22,93 euros.

Si los trabajos empiezan en un dia festivo:
31,58 euros.

Sin perjuicio de las horas extraordinarias y
otros conceptos que sean procedentes por pro-
longacién de jornada.

Se tendrd derecho a la prima de fuera de jor-
nada en el caso de que el 75% del tiempo inver-
tido en los trabajos se realice fuera del horario
que tenga asignado cada agente.

La percepcion de estas cuantias no sera pro-
cedente para aquellos agentes que estén adscri-
tos a los grupos de reserva de averias y acciden-
tes, aunque estén incluidos en estas brigadas,
cuando sean requeridos a participar en los mis-
mos, durante el tiempo que estén de reserva.

Articulo 30
Modificacion de descansos

Cuando por necesidades del servicio se aplace
alguno de los descansos establecidos en los ca-
lendarios anuales, la empresa abonard una can-
tidad de caracter indemnizador de 100,00 euros
durante la vigencia del presente Convenio, y

quedara obligada a otorgar un descanso com-
pensatorio dentro del plazo de los 4 meses si-
guientes.

Este descanso compensatorio se establecera
de mutuo acuerdo entre las partes, compensan-
do laborable por laborable y festivo por festi-
vo. Este apartado se regird en los TD que se
realicen a partir del mes de julio de 2005.

La indemnizacién por modificaciones de
descansos establecida en este articulo se man-
tendrd mientras las condiciones del grupo 3 de
contratacion (vista que el Area de Produccién
es la mas afectada por esta regulacion) permi-
tan la flexibilidad dentro de la organizacién del
trabajo, de acuerdo con las normas que regulan
al citado colectivo, y que estdn vigentes en el
momento de la firma de este Convenio.

Articulo 31
Regulacion de horas extras y de horas prorrata

1. A causa de la naturaleza especial de la
actividad que se lleva a cabo en estos centros de
trabajo, las horas extras tienen todas la consi-
deracion de estructurales, de acuerdo con la
Orden ministerial de 1 de marzo de 1983.

Especialmente se destacan como tales las que
a continuacion se detallan:

a) Las que se realizan por aplicacion del Real
decreto 1561/1995, o norma reglamentaria que
lo sustituya.

b) Las que excedan de las previstas en el
gréfico del personal de trenes, conduccién e
intervencion en ruta.

c¢) Las que por exceso sobre la jornada legal
se concedan para las operaciones de tomar y
dejar el servicio.

d) Las que se realizan por cumplimento de
un turno normal del personal adscrito a las dreas
de Produccién, Instalaciones Fijas, Trenes y
Equipamientos y Sistemas, segtin los cuadros
aprobados.

De mutuo acuerdo entre las partes, las horas
extras que se realicen, de las indicadas en el apar-
tado b) anterior, podrdn ser compensadas por
horas de descanso. En el drea de Produccién esta
compensacion se hara por jornadas completas.

2. Se consideran horas extraordinarias mo-
tivadas por circunstancia de fuerza mayor, es-
pecialmente las siguientes:

a) Las derivadas de asistencia a descarrila-
mientos y accidentes.

b) Las motivadas por tener que reparar ma-
terial de traccidon y movil, asi como instalaciones,
derivadas de accidentes y descarrilamientos.

c) Engeneral, las motivadas por circunstan-
cias imposibles de prever o que previstas sean
inevitables, producidas desde fuera por fuerzas
naturales o por actos de terceras personas.

d) Lasnecesarias por periodos punta de pro-
duccidn, ausencias imprevistas o cambios de
turno.

Cuando se realicen horas extras por necesi-
dades empresariales o de servicio, la compen-
sacion por descanso se realizara por voluntad del
trabajador.

Los importes de los diferentes tipos de horas
son los siguientes:

GP: grupo profesional; HE: importe hora extraordi-
naria en euros; HF: importe hora fuerza mayor en
euros; HP: importe hora prorrata en euros.

G HE HF HP
1 7,53 11,00 3,26
2 8,24 11,00 3,58
3B 8,98 11,00 3,95

G HE HF HP
3A 8,98 11,00 3,95
4B 10,05 11,00 4,37
4A 10,05 11,00 4,37

5 10,70 12,32 4,66

6 12,26 13,44 5,33

En los mencionados importes estan compren-
didos los cargos legales que son precedentes y
cualquier otra ganancia que legalmente pueda
corresponder, porque se han computado los
importes indicados a mds alto precio del que
reglamentariamente corresponde.

Se continuard con la politica de empresa di-
rigida a procurar la reduccién progresiva del
volumen de horas extras por la empresa, de
acuerdo con las necesidades de organizacién del
trabajo.

CapiTuLO 9
Vacaciones

Articulo 32
Gratificacion de vacaciones

El personal que realice las vacaciones fuera
de los meses de verano (julio, agosto y septiem-
bre) percibird una gratificacién tinica por cuantia
de 314,29 euros, siempre que se lleven a cabo por
obligacién impuesta por la jefatura correspon-
diente.

Articulo 33
Duracién de las vacaciones

El personal de la empresa tendra derecho a
disfrutar de 28 dias laborables de vacaciones
anuales, respetando siempre las situaciones de
mejor derecho.

A efectos de computo, se consideran labora-
bles todos los dias del afio excepto los domingos
y festivos reconocidos en el calendario laboral
promulgado por la Generalidad de Catalufia.

No obstante, en los servicios con sistemas de
trabajo por turnos, los dias computados como
festivos en el periodo de vacaciones mas los sa-
bados que comprende este periodo se tendran
también en cuenta para el computo anual de los
descansos que correspondan segtin el calendario
aprobado.

El disfrute de las vacaciones se efectuara por
meses naturales, y el exceso que pueda resultar
se realizard en los periodos de Semana Santa o
Navidad. El conjunto de estas fiestas se estable-
cerd en el mismo momento en que se fijen los
calendarios anuales.

CapiTuLO 10
Traslados y cambios de residencia

Articulo 34
Traslados de residencia

En los casos derivados de modificacién de
plantilla por causas tecnoldgicas, organizativas,
cambios de condiciones de trabajo o mejora 'y
racionalizacion del servicio, se aplicaran las si-
guientes normas:

Las plazas vacantes que no se amorticen sal-
dran a concurso de traslado establecido en la
prioridad primera del articulo 9 de este Conve-
nio colectivo.

Podrén presentarse a este concurso también
los agentes sobrantes de otros grupos profesio-
nales superiores y serdn peticiones preferentes
en igualdad de condiciones los agentes pertene-
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cientes al grupo profesional superior, y, en el
supuesto de igual grupo profesional, la del agen-
te de la linea donde se produce la vacante.

En el supuesto de que ninguno de estos agen-
tes solicite la plaza vacante, ésta serd cubierta
con caracter forzoso por el agente o los afectados
que tengan su domicilio particular més préximo
alaresidencia oficial de la vacante, y que retinan
los requerimientos de aptitud y las caracteris-
ticas de personalidad necesarias para el desarro-
llo de las funciones.

La empresa podra sacar a concurso, segtin lo
que establecen las prioridades segunda y tercera
del articulo 9, aquellas vacantes que no hayan
sido cubiertas por traslado segtn lo que se ha
regulado en los apartados anteriores.

Finalmente, si no existen solicitudes del per-
sonal afectado para la participacién en el con-
curso de provision de vacantes, o ha quedado de-
sierto este por otras causas, la empresa podra
designar entre este personal, con cardcter for-
z0s0, la persona o las personas mas adecuadas
para cubrir la plaza, y le facilitar4 el reciclaje
profesional que corresponda.

Articulo 35
Indemnizaciones previstas

Cuando se produzca un cambio de linea pero
no de residencia, el agente o los agentes afec-
tados no tendran derecho a indemnizacién al-
guna.

Tampoco causard derecho a indemnizacion
la cobertura de las vacantes que comporten la
promocion de los agentes. No obstante, si como
consecuencia del cambio el agente se ve obliga-
do a cambiar de domicilio, tendrd derecho a la
concesion del préstamo de vivienda, con caracter
preferente.

Cuando se produzcan cambios o traslados
forzosos que supongan un cambio de residen-
cia oficial o dependencia, y el agente afectado
efectie el cambio de domicilio a la residencia
donde tiene que realizar las nuevas funciones,
causara derecho a la indemnizacion alzada de
9.03 euros, incrementadas en un 20% por cada
familiar a su cargo, siendo a cargo de la empresa
el transporte de utillaje y mobiliario.

Tendran derecho a la concesién de préstamo
de vivienda, con cardcter preferente, los agen-
tes trasladados segtin lo que figura regulado en
el parrafo anterior.

Cuando se produzcan cambios o traslados
forzosos a una residencia diferente y el agente
afectado no modifique la de su domicilio a la del
nuevo lugar, causard derecho solamente a las in-
demnizaciones que se indican a continuacion.

a) Cuando entre laresidencia oficial y la de la
plaza a cubrir la distancia sea igual o inferior a 10
km, se abonara una indemnizacién de 1.034 euros.

b) Cuando la distancia entre las dos residen-
cias referidas esté comprendida entre més de 10
km e igual o inferior a 20 km, los agentes afec-
tados percibirdn una indemnizacién de 2.584
euros.

c¢) Cuando la distancia esté comprendida
entre mas de 20 km e igual o inferior a 30 km,
la indemnizacion serd de 5.032 euros.

d) Cuando la distancia sea superior a 30 km,
se percibira la indemnizacién de 9.030 euros.

No seran procedentes estas indemnizaciones
cuando el cambio de residencia oficial supon-
ga una coincidencia de ésta con la particular del
agente.

Los traslados voluntarios incentivados que se
realicen al amparo de este articulo seran con-

vocados mediante circular expresa, en la que
debera constar con claridad este incentivo, no
extendiéndose en ningtin caso a los agentes tras-
ladados o promovidos como consecuencia de las
circulares de concursos de traslados y ascensos
previstos para la normal cobertura de las vacan-
tes.

CariTuLo 11
Viviendas

Articulo 36
Concesion de vivienda

La concesion de viviendas serd temporal.

Cuando un agente ocupa una vivienda con-
cedida por la empresa, adquiere el compromi-
so de abandonarla en la fecha que previamen-
te se haya determinado y dejarla en las mismas
condiciones de habitabilidad en que se le hizo
su entrega, ya que en caso contrario deber afron-
tar los gastos que ocasione su reparacion.

Todas las cesiones de viviendas que haga FGC
a los trabajadores (sean o no propiedad de la
empresa) son consecuencia del contrato labo-
ral; motivo por el que la baja en la empresa del
trabajador dard lugar a la finalizacién inmediata
del derecho al uso de la vivienda.

Al conceder una vivienda a un agente de
FGC, no se contrae ninguna clase de compro-
miso por la empresa, y no puede ser objeto de
reclamacion el desahucio, ya sea por convenien-
cia del servicio, ya sea porque FGC entiende que
asi es necesario, de acuerdo con las normas vi-
gentes para la conservacion, el orden y la poli-
cia de estos edificios.

Los trabajadores que dispongan del uso de
una vivienda cedida por la empresa no podran,
bajo ningln concepto, arrendarla, cederla o
alterar su uso en favor de otros.

El cambio normativo sobre la concesién de
viviendas que significa este Convenio no afec-
tard a aquellos agentes que disfrutaban de las
cesiones hechas con anterioridad a la entrada en
vigor del presente texto.

Los agentes estaran obligados a desalojar las
viviendas de FGC cuando sean requeridos para
hacerlo en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando sean trasladados a otras residen-
cias (excepto que el cambio de funciones sea por
reestructuracién o modificacion de las condicio-
nes laborales).

b) Cuando cesen por cualquier causa en el
servicio activo de FGC.

c¢) Por necesidades o reestructuracion del
servicio (excepto que el cambio de funciones sea
por reestructuracion o modificacién de condi-
ciones laborales).

El plazo para desalojar la vivienda serd de 2
meses, al término de los cuales, sea cual sea el
servicio al que pertenezca el agente, correspon-
derd a la Jefatura de Obras disponer, si asi lo
desea aquel, que sean depositados sus muebles
enun almacén de FGC, o facilitarle gratuitamen-
te otro almacén particular donde depositarlos,
hasta un plazo de 3 meses.

CariTUuLO 12
Servicios sociales

Articulo 37
Ayuda a disminuidos fisicos y psiquicos

Se fija en 213,67 euros mensuales la ayuda por
este concepto, para los esposos/sas y para los

hijos que sufran incapacidad total o absoluta,
que no realicen trabajo remunerado y que es-
tén a cargo del agente, asi como aquellos casos
que requieran la realizacion de cursos de ense-
flanza especializados para disminuidos, durante
el tiempo que estos duren y con la comproba-
cién previa de los servicios médicos que desig-
ne la Direccién.

Articulo 38
Ayuda de estudios

Se establece un fondo de ayuda de estudios
para el vigente Convenio en la cuantia de
14.912,286 euros para cada uno de los afios de
vigencia del Convenio, destinado a gastos de
estudios que realicen los mismos trabajadores
(por matricula, clases, libros de estudio, etc.) en
ensefianzas relacionadas directamente con las
tareas que el agente realice en FGCy en ense-
flanzas que tengan menos o ninguna relacién con
esta actividad, para gastos de matricula segin
se especifica en el apartado b).

La Comision Social, a este respecto, estable-
cerd mediante acuerdo previo lo que se consi-
deren estudios relacionados directamente, o de
menos o ninguna relacién, con las tareas que
desarrollen los/las agentes. Posteriormente, a la
vista de la documentacién presentada cada afio,
se procederd a distribuir el fondo de la siguiente
forma:

a) E180% del fondo para estudios del primer
grupo con un maximo de 532,629 euros para
aquellos agentes que hayan superado el curso,
hasta 399,474 euros para los agentes que hayan
superado el 50% de las materias y hasta 199,732
euros para el supuesto que superen materias en
un porcentaje de menos del 50%.

b) E120% restante, para gastos de matricula
en centros homologados o en centros no homo-
logados cuando se realicen estudios de mecani-
ca, electricidad, electrénica e idiomas inglés o
francés, a los que se refiere el segundo grupo,
hasta un maximo de 266,309 euros para los agen-
tes que superen la totalidad del curso, hasta
199,732 euros para los agentes que superen el
50% de las materias y hasta 166,443 euros para
el supuesto de que superen materias en un por-
centaje inferior al 50%.

En el supuesto de que una vez que se haya
efectuado el repartimiento de las cantidades a
las que se hace referencia en los apartados a) y
b), falte en alguno de ellos una cantidad econé-
mica para poder atender el total que correspon-
de de las cantidades solicitadas, podra cubrirse
con lo que sobra, si existe en otro grupo, una vez
asignadas las cantidades correspondientes.

La Comisién Social, de acuerdo con los cri-
terios establecidos anteriormente, procederd a
la fijacion de las cantidades a pagar a los agen-
tes solicitantes.

Articulo 39
Ayuda a pensionistas

Se establece una cantidad tnica, como ayu-
da a pensionistas, por el importe de 82.017,545
euros, de cuyo total se abonard la cantidad ne-
cesaria para sufragar la ayuda a disminuidos
fisicos y psiquicos, hijos de pensionistas, en los
mismos términos que para los hijos del perso-
nal en activo.

Articulo 40
Ayuda social

Se establece la cantidad de 7.828,948 euros
anuales destinada a sufragar necesidades impre-
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vistas, graves y de urgente necesidad, que sean
planteadas por los agentes en activo y pensio-
nistas, derivadas de situaciones de larga enfer-
medad, intervenciones quirtrgicas, accidentes,
nacimientos u otras situaciones de andloga na-
turaleza.

Este fondo serd administrado por el Comité
de Empresa, que dispondra del mismo mediante
la firma autorizada del presidente y del secre-
tario del Comité.

Asi mismo, cuando a juicio del Comité de
Empresa existan causas no incluidas en el pri-
mer parrafo pero que se considere que merecen
ayuda, lo comunicaré a la empresa, mediante
peticiéon fundamentada para su aprobacion, sin
la cual no se podra otorgar la ayuda.

El fondo, inicialmente, se dotara con la can-
tidad de 601,01 euros, de las cuales cada pago
que se efectiie deberd comunicarse previamente
ala empresa, indicando las causas que motivan
la peticiéon. Una vez adjudicada la cantidad ini-
cial, y sucesivamente, ser irdn transmitiendo al
fondo las cantidades equivalentes hasta la cuan-
tia total establecida en el primer parrafo.

Trimestralmente, el secretario del Comité de
Empresa justificard documentalmente ante el
Area de Personal y Procesos de Organizacién
la correcta administracion de los recursos del
fondo.

El Comité de Empresa no podra destinar este
fondo, en ningtin supuesto, a subvencionar cues-
tiones del mismo Comité y, en general, cuando
no sea utilizado para las finalidades a las que se
refieren los parrafos anteriores.

Articulo 41
Ayuda cultural y recreativa

Se establece la cantidad de 18.640,355 euros
destinadas a la organizacién de cualquier tipo
de actividades culturales, deportivas y recrea-
tivas, que no podran ser destinadas a personal
ajeno a la empresa y serdn gestionadas por la
entidad sin 4nimo de lucro que FGC designe, a
excepcion de un importe de 5.219,298 euros que
gestionard la Comision Social. En el supuesto
de que al finalizar el afio exista cualquier can-
tidad pendiente, se remitird a dicha asociacion
para su gestion conjunta con el fondo restante.

Del dicho fondo se destinara la cantidad de
4.473,689 euros) a actividades culturales y
8.947,367 euros a actividades deportivas o re-
creativas.

Articulo 42
Comision Social

La gestion de las ayudas sociales se llevard a
cabo a través de una Comisién Social compuesta
por 5 representantes de la representacion de los
trabajadores y un maximo de 3 miembros desig-
nados por la Direccién de Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya que actuaran colegia-
damente.

Articulo 43
Proteccion integral contra la violencia de género

De acuerdo con aquello que dispone la Ley
orgdnica 1/2004 de medidas de proteccién inte-
gral contra la violencia de género, y con el ob-
jetivo de colaborar en la adecuada proteccién
de las victimas de violencia de género, en esta
materia se acuerda lo siguiente:

Aquellas personas trabajadoras que acredi-
ten disponer de orden judicial de proteccion, por
ser victima de violencia de género, a la vista de
los derechos que la citada Ley orgénica les otor-

ga sobre la modificacién de sus condiciones la-
borales, podrdn acordar con la empresa aque-
1las modificaciones de sus horarios laborales,
reducciones de jornada con la correspondien-
te reduccion salarial, recolocacidn en cuanto a
movilidad geogrifica, que sean adecuados para
paliar sus situacién personal en aquel momen-
to, sin perjuicio de aquellos otros aspectos (como
la suspension del contrato) que otorga la men-
cionada Ley.

La empresa procurara adaptar las condicio-
nes laborales de las personas trabajadoras por
los motivos indicados, e intentando a la vez afec-
tar lo menos posible los derechos de terceras per-
sonas (derechos de los otros trabajadores/as).

CariTuLo 13
Anticipos y préstamos

Articulo 44
Préstamos de vivienda

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
gestionard a través de las cajas de ahorro la
concesion de préstamos a sus agentes en la cuan-
tia de 6.000 euros, por un importe maximo para
este afio de 132.000 euros, e ird a cargo de la
empresa el coste de los intereses.

Las cantidades concedidas seran devueltas en
50 mensualidades.

La concesion de estos préstamos es discrecio-
naly se llevard a cabo a los agentes de cada drea
de forma proporcional a la plantilla de cada una,
y a este efecto sera preceptivo el informe de la
representacion de los trabajadores.

Se establecen como situaciones de concesién
con caracter preferente las siguientes:

a) Traslados de residencia por razén del
puesto de trabajo en la empresa.

b) Desahucio.

¢) Adquisicion de la vivienda en la que viva
el agente en régimen de alquiler en los supuestos
de venta por parte del propietario.

d) Motivos familiares, tales como contraer
matrimonio, familia numerosa, vivir en el domi-
cilio de los padres, etc.

Por requerimiento de la entidad concesiona-
ria, el agente beneficiario deberd domiciliar su
némina en la citada entidad concesionaria, para
poder disfrutar del derecho a la concesion.

Para el primer afio de vigencia del Convenio,
los préstamos indicados se abonaran por ope-
raciones de compra realizadas con posterioridad
al aflo 2003, para el segundo afio de vigencia por
operaciones realizadas con posterioridad al afio
2004, y asi sucesivamente.

La concesién de estos préstamos a consecuen-
cia de datos no ajustados a la realidad dara lu-
gar a una sancién y a la devolucién del impor-
te del préstamo, los intereses y demads gastos
abonados por la empresa.

Articulo 45
Préstamos

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
destinara un fondo de 96.000 euros para la con-
cesion de préstamos que puedan solicitar los
agentes por varios motivos. El importe maximo
de estos préstamos sera de 2.400 euros, y su
reintegro se realizard, como maximo, en 24 men-
sualidades.

Las peticiones deberdn fundamentarse en
alguna necesidad imprevista, y se estimaran asi
las derivadas de enfermedad o de intervencion
quirtrgica del agente o de sus familiares, alum-

bramiento de la esposa, abono de matricula o
adquisicion de libros de estudio, gastos extraor-
dinarios motivados por la compra de muebles,
etc., asi como para reparar sus viviendas en caso
de siniestro o necesidad urgente.

No se cursara ninguna peticion de préstamo
hasta pasados 3 meses de la amortizacién del an-
terior, salvo en situaciones de necesidad muy
acreditada.

CariTUuLO 14
Jubilacion

Atrticulo 46
Jubilacion forzosa

La jubilacién forzosa en Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya tendrd lugar al cum-
plir el agente 65 afios. No obstante, para las
categorias establecidas en el articulo 3 del Real
decreto 2621/1986 o en la disposicién que lo
sustituya, de integracién de los trabajadores fe-
rroviarios en el régimen general, esta edad se
reducira proporcionalmente a los afios de bo-
nificacion para trabajos especiales.

Durante la vigencia del Real decreto 1194/
1985, de 17 de julio, la jubilacién forzosa tendra
lugar, para todos los grupos profesionales, al
cumplir los agentes 64 afios, en las condiciones
establecidas en la citada disposicién.

En cualquier caso, quedaran excluidas de la
jubilacién forzosa que se regula en este capitulo
las situaciones de trabajadores que no retinan
el periodo minimo de carencia para el recono-
cimiento de la pensién de jubilacién.

Articulo 47
Jubilacién parcial

Las partes firmantes de este Convenio colec-
tivo manifiestan su voluntad de avanzar en la
aplicacion de la jubilacién parcial y el contrato
de trabajo de relevo, regulados en la normati-
va laboral vigente.

En este sentido, durante la vigencia del Con-
venio colectivo ambas partes, en el seno de la
Comisién de Seguimiento (que se reunird du-
rante el primer trimestre del 2006), estudiardn
las condiciones que hagan posible su aplicacion,
teniendo en cuenta tanto su adaptacion a la
organizacion del trabajo de nuestra empresa
como la posible afectacion a los derechos de
terceras personas.

CarituLo 15
Antigiiedad

Articulo 48
Premios de antigiiedad

Se establece un premio de antigiiedad o de
permanencia, que se concedera de oficio, con-
sistente en el abono de una cantidad tinica de
1.953,29 euros, al cumplir el agente, durante este
ejercicio, 25 afios de servicio.

Excepcionalmente, este premio serd también
abonable (en la proporcionalidad que corres-
ponda) en el caso de un trabajador/a que pase
a situacion de jubilacién, teniendo acreditados
en aquel momento un minimo de 23 afios de
antigiiedad en la empresa. Se aplicard a partir
del momento de la firma de este Convenio.

En las funciones en las que las edades mini-
mas de jubilacién forzosa sean inferiores a los
65 afios, en aplicacion del articulo 3 del Real
decreto 2621/1986, los anos de servicio incluidos
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en este apartado le serdn deducidos en el mis-
mo niimero que los que se comprenden entre la
edad de jubilacién y los 65 afios.

La cantidad indicada en este articulo experi-
mentard el mismo incremento que el salario de
Convenio.

CariTuLo 16
Viajes

Articulo 49
Carnés

Los agentes tendrdn derecho a carné ferro-
viario y los pensionistas a carné de viajes. Tam-
bién tendran derecho a carnés de viajes para fa-
miliares, los siguientes:

a) El conyuge del agente o del pensionista
que conviva con ellos.

b) Los hijos del agente o del pensionista, de
menos de 23 afios que convivan con el agente
asi como los mayores de esta edad que tengan
reconocida una situacién de incapacidad o que
dependan econdmicamente del agente, previa
justificacion de la situacién de dependencia o de
la incapacidad.

¢) Lospadres de agente o de pensionista, que
convivan con €l y a su cargo.

d) Los hermanos de menos de 23 afios, sol-
teros, que convivan con el agente y su cargo.

e) Laviuda o el viudo del agente o del pen-
sionista, mientras contintde en la situacion de
viudedad.

f) Los huérfanos de agente o de pensionis-
ta, que retinan los requisitos anteriormente re-
seflados en los apartados b).

g) La persona que conviva con el agente sin
ser conyuge, aunque trabaje, cuando retna los
requisitos (como pareja afectiva del agente)
segtin los acuerdos internos alcanzados en la
empresa al efecto. Es incompatible este derecho
con el reconocido en el apartado a) de este ar-
ticulo.

Cada uno de los tipos de carné ferroviario y
de viajes causaran los derechos reconocidos por
Ferrocarrils de 1a Generalitat de Catalunya o por
las empresas con las que existan convenios es-
tablecidos al efecto.

Articulo 50

Gratuidad con las empresas de cardcter puiblico
Se proseguiran las negociaciones con la

UIC para conseguir los mismos derechos con

RENFE a nivel internacional.

CarpituLo 17
Seguridad Social

Articulo 51
Ayuda de proteccién a la familia

Se establece una prestacién mensual de pro-
teccién a la familia, a favor de los hijos de agen-
tes de hasta 16 afios de edad por un importe de
13,31 euros.

Articulo 52
Complementos de IT

Las prestaciones de incapacidad temporal por
enfermedad comtin con cargo al régimen gene-
ral de la Seguridad Social seran complementadas
por la empresa hasta el 100% de la base regu-
ladora de la prestacion, durante todo el proce-
so de enfermedad, siempre que los servicios
médicos de la empresa constaten la baja labo-

ral transitoria producida. El Servicio de Preven-
cién podra realizar esta constatacién con los
recursos internos de los cuales disponga en la
empresa, o bien a través de los medios faculta-
tivos externos a FGC que se concierten. En este
dltimo caso, se informara al Comité de Empresa
del servicio de visita médica elegido.

En consecuencia cuando FGC pueda llegar
a constatar las causas del proceso de IT, por
raz6n imputable al trabajador/a afectado, no se
abonard el complemento regulado en este arti-
culo, informéndose, igualmente, a la represen-
tacion de los trabajadores.

Este complemento también serd aplicable en
el supuesto de hospitalizacién por enfermedad
comun durante el tiempo que dure este interna-
miento. En estos casos, no es necesaria la cons-
tatacion de la baja por parte de los servicios
médicos mencionados en el parrafo anterior.

Las prestaciones de incapacidad temporal por
accidente de trabajo que perciben los agentes
serdn complementadas hasta el 100% del salario
regulador durante todo el proceso del accidente,
y hasta la finalizacién del mismo, extinguiéndose
en todo caso, al finalizar el plazo legal de la si-
tuacion de incapacidad temporal.

Este complemento sélo se hara efectivo en los
casos de accidentes de trabajo ocurridos durante
la jornada de trabajo y los “in itinere” (estos tl-
timos siempre que se justifiquen debidamente).

No obstante, en el caso de producirse més de
3 procesos de incapacidad temporal por enfer-
medad comun o accidente de trabajo en el pe-
riodo de 12 meses naturales, después del tercer
proceso se analizard el historial del trabajador/
a, afectado, a fin de decidir si se tiene que abo-
nar o no el citado complemento de empresa, y
la decision se justificard a la representacion de
los trabajadores.

El abono de las pagas extras y del comple-
mento de homogeneizacién salarial se hard de
acuerdo con el tiempo trabajado y se excluiran
de este computo los periodos en situacion de IT
y maternidad.

Si el trabajador/a, durante un proceso de IT,
incurre en falta que pueda dar lugar a la priva-
cién de las prestaciones por parte de la Seguri-
dad Social, perdera el derecho a percibir este
complemento por parte de la empresa.

Los complementos citados se extinguirdn, en
cualquier caso, una vez transcurrido el plazo
legal de IT.

Articulo 53
Visitas médicas

Se abonar4 hasta un maximo de 8 horas anua-
les como permiso con sueldo por razén de visitas
de medicina general o pediatria (hijos/hijas hasta
16 anos) de la Seguridad Social o a médicos par-
ticulares.

También se abonardn todas las visitas que se
hagan a médicos especialistas de la Seguridad
Social, o bien particulares (de las especialidades
de la Seguridad Social), con el limite de 4 horas por
visita, y desde la sexta. Siempre que sean consta-
tadas por el Servicio de Prevencion de empresa.
Esta constatacion se hard dentro de la jornada
laboral, en caso de que sea necesaria. Si procede
el no abono de las horas de visita, se informara de
ello a la representacion de los trabajadores.

El limite de 4 horas por visita se podra am-
pliar en supuestos excepcionales, previa auto-
rizacion por parte de la empresa.

Se entienden incluidas dentro de las horas de
visita a especialistas, las visitas que se realicen

como consecuencia de analisis clinicos, de visitas
psiquiéatricas y de odontologia.

En todos los casos, deberdn justificarse debi-
damente las ausencias.

Articulo 54
Seguro de vida

El capital asegurado para cada agente en la
poliza de vida se fija, para la vigencia de este
Convenio, en la cuantia de 12.020,24 euros en
caso de defuncién por enfermedad, de defun-
cién por accidente y en los casos de invalidez
absoluta.

Articulo 55
Prestaciones en materia de gafas

La empresa abonar4 al personal, en concep-
to de prestaciéon complementaria de la Segu-
ridad Social, el importe de 107,84 euros para
gafas con cristales de cerca o de lejos y el im-
porte de 132,73 euros para gafas con cristales
bifocales o lentes de contacto, que los agentes
necesiten para si o para su cényuge, siempre
que este ultimo no perciba rentas, asi como
paralos hijos menores de 18 afios solteros y que
convivan con el agente.

Las cantidades arriba indicadas son importes
antes de la aplicaciéon del IVA.

Excepcionalmente, aquellos supuestos de
graves alteraciones patoldgicas de vision ocular
seran estudiados por el Servicio de Prevencion,
sin que, en estos casos, sean de aplicacion los
limites econdémicos indicados anteriormente.

Articulo 56
Accidentados en el trabajo

Los casos de disminucién fisica, motivada por
un accidente de trabajo en la empresa, que ori-
gine a un agente una situacién de invalidez per-
manente en los grados total o parcial para la pro-
fesion habitual, dardn derecho a mantener la
vinculacién en la empresa, siempre que exista
puesto de trabajo vacante con contenido y fun-
ciones adecuadas tanto a las disminuciones que
hayan dado lugar a la invalidez, como a las ap-
titudes profesionales del agente.

Esta vinculacion y el puesto de trabajo sera
por la jornada y salario que complementen la di-
ferencia entre la pensién de invalidez y el salario
que venia percibiendo el trabajador/a afectado.

En el supuesto de que no exista puesto de
trabajo adecuado, la empresa abonara mensual-
mente, y hasta que pueda ofrecer un puesto de
trabajo, un complemento por un importe igual
a la diferencia entre la pensién aprobaday el
100% de la base reguladora de la pension de in-
validez reconocida por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

La percepcién del mencionado complemento,
como también el derecho a otro puesto de tra-
bajo, se extinguirdn por cualquiera de las cau-
sas siguientes:

Rechazar el puesto de trabajo que la empresa
ofrece. De esta causa de extincion se informa-
ré al Comité de Empresa.

Realizar cualquier actividad remunerada por
cuenta propia o ajena, independientemente que
ésta dé lugar o no al alta en cualquiera de los
regimenes de la Seguridad Social.

Al cumplir la edad de jubilacién que regla-
mentariamente le corresponda.

Reconocimiento posterior, por parte de la
entidad gestora correspondiente, de una inva-
lidez permanente en grado de absoluta o de gran
invalidez.
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CapiTuLo 18
Seguridad y salud

Articulo 57
Comité de Seguridad y Salud

En cumplimiento del Real decreto 39/1997,
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya tiene
constituido un Servicio de Prevencién propio.
También se dispone de un Servicio de Preven-
cién externo para aquellas actividades que no
se puedan asumir integramente por el interno.

En el ambito funcional del Servicio de Pre-
vencion, éste convoca y gestiona el Comité de
Seguridad y Salud, como sustitucion del antiguo
Comité de Seguridad e Higiene establecido
hasta la fecha, y en cumplimiento de la Ley 31/
1995 y de su normativa de desarrollo (Real de-
creto 39/1997), se constituye el Comité de Se-
guridad y Salud.

No obstante, la composicién del Comité y la
continuidad del de Seguridad en la Circulaciéon
podran seguir como hasta ahora, con la condi-
cién de que serd necesario que los representan-
tes de los trabajadores nombren, en orden a la
legislacion vigente, a 5 delegados de prevencion
que seran los que ostentardn las garantias que
prevé la Ley al respecto.

Por tanto, la composicién de estos comités
serd paritaria y su presidencia serd ejercida por
los cargos directivos que designe la Direccion
de la empresa. Estard compuesta de 12 miem-
bros, de los cuales 6 seran representantes de la
empresa y otros 6 seran designados por las sec-
ciones sindicales con representacion en el Co-
mité de Empresa y firmantes del Convenio co-
lectivo.

Se establece un procedimiento de urgencia
para aquellas situaciones que, a juicio de la mitad
de los miembros del Comité correspondiente,
supongan un grave peligro para la integridad o
la salud de los agentes. En este caso, de las re-
soluciones adoptadas por mayoria tres cuartas
partes seran vinculantes para la Direccion.

Se celebrardn reuniones mensuales alterna-
tivas del Comité de Seguridad y Salud, y del de
Seguridad en la Circulacién. El mes de enero se
iniciard el Comité de Seguridad y Salud, a ex-
cepcion del mes de julio, que se convocard una
reunién mixta de ambos comités, y agosto, que
no se llevard a cabo por ser periodo de vacacio-
nes.

De las reuniones de cada uno de los comités
se hara un acta.

Si durante la vigencia de este Convenio se
publica alguna norma, legal o reglamentaria, que
derogue o modifique la Ley de prevencion de
riesgos laborales, se creara una Comisién que
adaptara el contenido de este articulo a la nueva
regulacion, con la finalidad, entre otras, de con-
seguir una mayor prevencion de accidentes de
trabajo.

A peticién de cualquiera de las partes, el
Comité de Seguridad en la Circulacién se reuni-
ra con caracter extraordinario para tratar los
temas que por su caricter urgente no se pueden
posponer a la préxima reunién ordinaria.

CariTuLo 19
Premios, faltas y sanciones

Atrticulo 58
Premios, faltas y sanciones

Una comisién mixta y paritaria elaborara un
Reglamento de premios, faltas y sanciones que

refundird la normativa prevista en el Reglamen-
tacion nacional de trabajo para ferrocarriles de
uso publico no integrados en RENFE y la pre-
vista en el Reglamento sancionado de la Direc-
cién General de Transportes, y establecera los
criterios de participacion de la representacion
sindical al procedimiento.

Dicho estudio se presentard a la Comision de
Seguimiento de este Convenio para su aproba-
cién. Mientras no sea aprobado por la Comision,
serdn aplicables las normas anteriores.

CavriTuLo 20
Derechos sindicales

Articulo 59
Delegados sindicales

Se autoriza la designacién de 2 delegados sin-
dicales para cada una de las centrales sindica-
les que hayan superado el 10% de votos en las
dltimas elecciones sindicales, que se distribui-
ran paritariamente en cada linea ferroviaria.

Las funciones de estos delegados serdn las de
representar y defender los intereses del sindi-
cato y podran asistir a las reuniones convocadas
por el Comité de Empresa.

Dispondran de un computo de 40 horas men-
suales con cargo a las horas reconocidas en cada
seccién sindical.

Articulo 60
Derechos sindicales

Se respetaran las garantias y los derechos sin-
dicales recogidos en actos de acuerdos bilatera-
les, entre cada seccién sindical y la representa-
cién de la Direccion de la empresa, mientras los
mismos se encuentren en vigor segtin su propia
regulacion.

En el caso, pero, de no existir acuerdo expreso
en esta materia, serd de aplicacién la normati-
va laboral vigente sobre derechos sindicales y
crédito horario.

Articulo 61
Canon de negociacion colectiva

De acuerdo con el articulo 11 de la LOLS, se
establece un canon de negociacién colectiva de
36,06 euros como gastos de gestion de los sin-
dicatos representantes en la Comisién Negocia-
dora del Convenio. Este importe se abonara de
una sola vez a peticién del trabajador/a. La pe-
ticién se hara por escrito en el plazo maximo de
los 30 dias siguientes a la firma de este Conve-
nio.

Articulo 62
Derecho de informacion

La Direccién de la empresa facilitara al Co-
mité de Empresa la informacién y la documen-
tacion a la que se refiere el articulo 64 del Es-
tatuto de los trabajadores.

Los diferentes miembros de este Comité es-
tardn obligados a respetar el sigilo profesional
en los términos que se indican en el articulo 65
de dicho Estatuto de los trabajadores.

CarpiTuLo 21
Comision de Seguimiento del Convenio

Articulo 63
Comision de Seguimiento

Se establece una Comisién Mixta y Paritaria
formada por un méaximo de 8 miembros de la Di-

reccién y 8 de la representacion de los trabaja-
dores mas 2 asesores, en representacién de los
sindicatos, con el objetivo de velar por el cum-
plimiento de lo que prevé este Convenio colec-
tivo.

Esta Comision se reunira con caracter ordi-
nario bimensualmente.

A efectos de seguimiento del Convenio, ela-
borard una normativa de atribuciones y proce-
dimiento que serd aprobada en la primera se-
sién que se celebre, que regulara la convocatoria
de reuniones extraordinarias.

A estos efectos recibiran, con la antelacion
suficiente, las propuestas de modificacion rela-
tivas a condiciones de trabajo y racionalizacion
y mejora del servicio sobre las que se emitira un
informe previo.

Esta Comisién tendra, ademas, como obje-
tivo, resolver las situaciones conflictivas que se
presenten en el ambito de la empresa, después
de agotar los canales ordinarios de reclamacion
a fin de evitar al maximo la via de los conflictos
colectivos. Esto no comportard una renuncia a
acciones legales.

A partir de 2006, y en cada uno de los afios
de vigencia del Convenio, se reunird la Comi-
sién de Seguimiento, para evaluar, ya sea en mds
0 en menos seglin corresponda, el incremento
adicional previsto en el articulo 17 de este mismo
Convenio.

Las resoluciones de esta Comision, en caso
de acuerdo, tendran carécter ejecutivo.

También serd competencia de esta Comisién
el seguimiento de los diferentes contratos de los
que realicen trabajos en la empresa.

CariTuLO 22

Articulo 64
Naturaleza de las condiciones pactadas

Las condiciones pactadas forman un todo
orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplica-
cién, serdn consideradas globalmente.

Si no se aprueba este Convenio colectivo o
alguna de sus cldusulas es modificada por par-
te de la Administracién publica, quedara sin
eficacia la totalidad del Convenio y debera ser
examinado de nuevo su contenido por la Comi-
sion Negociadora de éste.

Articulo 65
Absorcioén y compensacion

Elrégimen econémico pactado en el presente
Convenio y valorado en su coémputo anual ab-
sorbera automaticamente cualquier aumento de
salario o las percepciones relacionadas con el
trabajo que se puedan establecer durante la
vigencia del Convenio por disposicién legal o re-
glamentaria.

Articulo 66
Denuncia del Convenio

Este Convenio podra ser denunciado por
cualquiera de las partes con 3 meses de antela-
cién a la fecha de su vencimiento ante la auto-
ridad laboral competente para registrarlo.

Articulo 67
Incrementos otros conceptos

Los conceptos que a continuacion se indican
experimentardn el incremento del IPCreal pu-
blicado por el INE mds el incremento adicional
que contempla el cuarto parrafo del articulo 17
de este Convenio, regulado segtin lo que con-
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templa el articulo 63 “Comisién de Seguimien-
to”, al respeto. Los citados conceptos con reper-
cusién econdémica son:

Las cuantias indemnizatorias del articulo 15
(bajas voluntarias) a excepcién de la maxima
(33.000 euros) que se mantiene; plus cambio de
turno; plus de nocturnidad; dietas; gratificacion
de vacaciones; brigada de socorro; ayuda a dis-
minuidos fisicos y psiquicos; ayuda pensionis-
tas; ayuda social; ayuda cultural y recreativa;
ayuda de proteccion a la familia; prestacion de
gafas. Regulacion de horas extras: experimen-
tardn el incremento del IPC de 2005 las horas
extras de fuerza mayor que afecten a los grupos
profesionales del 4 en adelante; mientras que
estas horas de fuerza mayor (11 euros) para el
resto de grupos no tendrd incremento durante
el 2005. En cambio, desde el 2006 el precio de
esta hora extra de fuerza mayor serd percibida
aigual precio, por el personal comprendido del
grupo 1 a4.

Articulo 68
Mejoras y optimizaciones de recursos

Agente Unico: se creardn 2 comisiones de
seguimiento, una en el dmbito de la seguridad
en la circulacién, y la otra para establecer la
amortizacion de plazas y la recolocacién de los
24 agentes afectados. Elinicio de aplicacién de
la medida serd la 1 de enero de 2006.

Instalaciones fijas: se acordaran en el seno de
la Comisién de Seguimiento los criterios de
amortizacion de 10 plazas y la recolocacién no
traumatica de los agentes afectados, debido a la
implantacion de las mejoras tecnoldgicas y de
organizacién del trabajo, en los equipos de aus-
cultacién, “batonat”, etc., de las brigadas de
ambas lineas. El inicio de aplicacién de la me-
dida serd la 1 de enero de 2007.

Areas corporativas: a partir del afio 2005 y
durante la vigencia de este Convenio, mediante
un estudio de organizacion, se contemplara la
posible reconversion y/o recolocacion de puestos
de trabajo, para optimizar la organizacién de
estas areas a las necesidades actuales de empre-
sa, vista la evolucion tecnoldgica y de procedi-
miento. La aplicacion de esta medida implica-
ré un ahorro econémico.

Retenes: se creard una Comision de Segui-
miento para adecuar los retenes a las necesida-
des organizativas y tecnolégicas actuales. La
fecha de cumplimiento de este compromiso es
como maximo 31 de marzo de 2006.

ANEXO

Acuerdos

1. Adecuacién jornada anual

En cumplimiento del articulo 23, jornada
laboral y del articulo 33 duracién vacaciones, la
Comisién de Seguimiento tendrd que llegar a
acuerdos sobre la aplicacion del calendario la-
boral anual, en adecuacion a las condiciones
organizativas de las diferentes grandes areas.

Asi hara falta concretar:

Elntmero de dias laborables anuales para el
personal técnico y administrativo de la empresa.
En el bien entendido que se ha llegado al acuer-
do de:

Afio 2006: jornada continuada de junio a sep-
tiembre. El resto del afio, 2 dias semanales de
jornada partida, més otros dias de jornada par-
tida que haga falta, por las horas no realizadas
de las tardes de junio a septiembre, siempre
cumpliendo el total de horas anuales.

A partir del 1 de enero de 2007: jornada con-
tinuada de junio a septiembre. El resto del afio,
1 dia semanal de jornada partida, més otros dias
de jornada partida que haga falta, por las horas
no realizadas de las tardes de junio a septiem-
bre, siempre cumpliendo el total de horas anua-
les.

El calendario anual para el Area de Mante-
nimiento, teniendo en cuenta los 2 regimenes de
descansos existentes (personal de jornada de
lunes a viernes y personal de jornada de domin-
go a jueves).

2. Recopilacién de acuerdos y normas

Antes de 1 afio desde la firma de este Con-
venio colectivo se redactard, por parte de la re-
presentacion de la Direccion de la empresa, un
documento en el cual se haga constar una reco-
pilacién de todos los acuerdos en vigor a FGC
y de las normas contenidas en la Reglamenta-
cioén nacional y que no se opongan al presente
Convenio o a acuerdos en vigor.

El documento que resulte serd validado por
la Comision de Seguimiento, para que consiga
caracter normativo.

3. Términos de negociacion en el ambito de
la Comisién de Seguimiento

Se creard una Comisién de Seguimiento du-
rante el ultimo trimestre del afio 2005 para re-
visar el adscripcién de los grupos profesionales
del personal de oficio de las dreas de manteni-
miento que se considere que puede haber una
adscripcién no correcta. Los acuerdos se apli-
caran con efectos de la fecha de firma del Con-
venio.

4. Grupo 3 de contratacion

El Area de Produccién tiene que garantizar
el servicio publico de transporte los 365 dias del
afio, motivo por el cual requiere de una organi-
zacion del trabajo que permita la cobertura de
todos los turnos de trabajo asi como las inciden-
cias que se puedan producir.

Para cubrir las ausencias de los titulares de los
puestos de trabajo motivadas por diferentes
causas, asi como de otras peculiaridades del
servicio como por ejemplo: vacaciones, reduc-
ciones de jornadas, turnos reducidos, indispo-
nibilidades, eventualidades, etc., se contrata per-
sonas del grupo 3 de contratacion.

Las caracteristicas contractuales de este grupo
de contratacion son las siguientes:

Contratos a tiempo parcial flexibles, es decir,
prestacion de servicio irregular a lo largo del afo.

Las jornadas seran también irregulares, por
lo tanto la prestacion del servicio anual se con-
tabilizara por horas, garantizindose un minimo
del 70%, en computo anual, de la jornada ha-
bitual de la empresa. El afio 2005, si en algin
caso, el porcentaje resulta inferior al 70% al fi-
nalizar el afio, la diferencia quedara para regu-
larizar durante el primer cuatrimestre del 2006.

Se estableceran 8 descansos mensuales, inclu-
yendo un fin de semana, a excepcion de: agen-
tes nocturnos de fin de semana y agentes que
cubran un turno concreto. En estos casos se
asignardn 8 descansos de los correspondientes
a la rotacién de aquel turno.

Por el establecimiento del trabajo de este
colectivo, diariamente se publicaran los servi-
cios del dia siguiente (cuadro de alteraciones dia-
rias) donde se puede asignar: servicio, descan-
s0, 0 PAS (pendiente de asignacion de servicio).
En el caso de tener asignado PAS, durante todo
el dia se puede avisar de un servicio para el dia
siguiente y se debe cubrir obligatoriamente si es
antes de las 21 horas. Si se avisa a partir de las

21 horas se hard la compensacién econémica
acordada por estos casos.

Estos agentes estardn adscritos a una linea y
zona. Los cambios de linea y/o zona por nece-
sidades de servicio se abonardn segiin aquello
acordado en Acta de 26 de marzo de 2003.

Las vacaciones anuales serdn de cardcter
rotativo y se distribuirdn en 12 meses, asimismo
a partir del 1 de enero de 2006, se les marcaran
2 periodos a lo largo del afio de 1 semana de
duracién cada uno.

Este grupo estara formado por un méaximo de
88 personas.

Estas personas estardn asignadas al grupo
profesional 3A, como agentes de estaciones ti-
pos 2/3 y se distribuirdn en 2 grupos de activi-
dad, segtin la formacién que se requiera.

Grupo de actividad A: agente de estaciones/
maquinista/ayudante de traccion.

Grupo de actividad B: agente de estaciones/
otras actividades de estaciones y CIC.

La formacién complementaria a la de agen-
te de estaciones vendra determinada por las ne-
cesidades de cobertura de cada momento.

La empresa podra modificar el nimero de
personas de cada grupo de actividad y la forma-
cién requerida, segtn las necesidades de cada
momento, a pesar de que procurard hacer las
modificaciones pertinentes cuando corresponda
publicar los concursos de traslado o subastas ha-
bituales en las dreas de produccién. Caso que
haya necesidades imperiosas a cubrir, la empresa
podra modificar las caracteristicas de algunas
plazas previa notificacion al Comité de Empresa.

El periodo médximo de permanencia en este
grupo de contratacién serd de 4 afios, pasado
este periodo méaximo habran de ocupar plaza a
jornada completa en cémputo anual.

Enel grupo A, se asignaran indistintamente
turnos de agente de estaciones o maquinista,
seglin las necesidades, pero procurando distri-
buir equitativamente la prestacién en cada fun-
cion, entre los integrantes del grupo.

En el grupo A, el tiempo mdximo sin hacer
de maquinista serd de 2 meses.

Las personas del grupo 3 de contratacién con
formacion de maquinista estardn como maximo
2 meses sin realizar tareas de conduccién de
trenes. Asimismo, cuando se les asignen servi-
cios de maquinista, basicamente, estos tendran
una continuidad dentro de 1 mes natural. No
obstante, se podré alterar esporddicamente esta
asignacion, para garantizar la cobertura de even-
tualidades o bien en el supuesto de que para
llegar a los porcentajes de empleo comprome-
tidos haga falta asignar otras actividades.

Las suplencias del CTC las harén los agen-
tes que estén en espera de plaza, y estén en la
linea donde existe la necesidad, teniendo que
realizar obligatoriamente esta cobertura, sea
cual sea la plaza que ocupen, en caso contra-
rio se entendera una renuncia y perderan la
espera de plaza.

A partir del 1 de enero de 2006 mensualmente
se les abonara un salario equivalente al 70% del
habitual, sea cual sea su prestacion. Si se produ-
cen excesos de jornada en cémputo anual se re-
gularizardn al final del afio natural.

Adjudicacién de plazas

Las personas del grupo 3 de contratacion, en
cuanto a cobertura de vacantes, se regirdn por los
criterios generales, sin embargo hara falta tener
en cuenta algunas caracteristicas especiales:

Todos los agentes estaran incluidos en el es-
calafén de agente de estaciones.
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En el Area de Produccién se publicaran 3
concursos de traslado anualmente, que se apli-
cardn: 1 de marzo, 1 de julio y 1 de noviembre
(en estos concursos se incluirdn las plazas vacan-
tes de todos los grupos de contratacion).

La concesién de plazas por traslado dentro del
grupo 3 se realizard por orden de escalafén
dentro de cada linea, siempre que se tenga la for-
macién requerida.

C6mo se hace habitualmente, los traslados se
hacen primero por escalafén en la propia linea
y después por la otra. Y, a continuacién, entre
los que no tienen plaza como titulares, que se
haré por el orden general.

El acceso a otras funciones que no sean la de
agente de estaciones, para pasar a grupo 1y 2
de contratacion, se hard por el orden especifi-
co obtenido en la formacién de la funcién co-
rrespondiente.

Las personas que hayan accedido a un grupo
que requiera la formacién de maquinista, dentro
del grupo 3 de contratacién, no podran cambiar
de grupo hasta transcurrido, como minimo 1 afio,
vista la duracién y coste de la mencionada forma-
cion.

En cambio, si que podran optar a plazas de
cualquier tipo a jornada completa, sin limitacion
de tiempo.

Las personas con formacién superada de
maquinista que actualmente prestan servicio a
estaciones, si lo desean y, modificando el con-
trato, a peticién propia y de mutuo acuerdo,
podrén acceder a plazas de agente de estacio-
nes-maquinista al 70%.

Las personas que, al contrario, haciendo for-
macién de maquinista opten a una plaza de es-
taciones del 100%, no perderan la espera de
plaza de maquinista.

Periodo transitorio

Las personas que ocupan plazas de grupo 3
como titulares de maquinistas, asignados a grupo
profesional 4A, podrén seguir excepcionalmente
en esta situacién hasta que ocupen un puesto de-
finitivo a jornada completa en computo anual.

Ingresos

Las personas formadas actualmente pendien-
tes de incorporacion accederan a la empresa de
la siguiente manera:

Los que tienen formacién de maquinista en
el grupo A.

Los que tienen formacion de agente de esta-
ciones en el grupo B.

Los que tienen formacién de maquinista,
antes de incorporarse tendran que hacer forma-
cién de agente de estaciones, y el resto, antes o
una vez incorporados, deberdn completar la
formacion que requiera el grupo.

Una vez ingresados en la empresa, la fecha de
incorporacion en el escalaton de agente de es-
taciones de grupo 3 serd la de ingreso a la em-
presa.

Grupo 3 de contratacion areas de manteni-
miento

Contratos a tiempo parcial flexibles, es decir
prestacion de servicio irregular a lo largo del afio.

Las jornadas serdn también irregulares, por
lo tanto la prestacion del servicio anual se con-
tabilizara por horas, garantizindose un minimo
del 70%, en computo anual, de la jornada ha-
bitual de la empresa. El afio 2005, si en algiin
caso el porcentaje resulta inferior al 70% al fi-
nalizar el afio, la diferencia quedara para regu-
larizar durante 2006.

Se establecera para este personal un cuadro
de servicio mensual.

Estos agentes estardn adscritos a una residen-
ciay turno. Los cambios de residencia y/o tur-
nos se abonaran de acuerdo con los del sistema
general.

Las vacaciones anuales seran de cardcter
rotativo y se distribuiran en los meses habituales
previstos en su drea. Asimismo, a partir del 1 de
enero de 2006 se les marcaran 2 periodos a lo
largo del afio de 1 semana de duracion cada uno.

El periodo médximo de permanencia en este
grupo de contratacion serd de 4 afios, pasado
este periodo maximo tendran que ocupar pla-
za a jornada completa en computo anual.

Elsistema de cobertura de vacantes se regi-
rd por la normativa general de Convenio.

5. Vacaciones y ajustes de jornada en el Area
de Produccién

_ Elperiodo de disfrute de vacaciones en esta
Area, como norma general y concretamente
para los grupos 1y 2 de contratacion, se redu-
ce a 5 meses, desde junio hasta octubre.

Las vacantes generadas por los maquinistas,
operadores de CTCy operadores de CSE que dis-
fruten vacaciones, se cubrirdn de acuerdo con la
organizacion del trabajo del Area de Produccion.

La Comisién de Seguimiento se reunira para
cualquier propuesta de modificacion de los cua-
dros de servicio actualmente en vigor.

Para el personal de Produccion, los periodos
de realizacién de ajustes de jornada se realiza-
rdn segtin los acuerdos de organizacion del tra-
bajo en el Area de Produccién. También los
citados acuerdos regulan la percepcion de la
indemnizacion de 81,11 euros para los agentes
que hagan los ajustes de jornada fuera de los
periodos de Semana Santa, Navidad, Afio Nue-
vo, julio y agosto.

6. Revisiones médicas

Se acuerda que todos los agentes que reali-
zan turnos de trabajo, de mafana o tarde, rea-
lizardn la revisién médica dentro de horas de
trabajo. El personal de turno nocturno realizara
la revision médica dentro de su jornada laboral,
por lo cual habrdn de cambiar de turno, sin que
por este motivo tengan derecho a percibir el plus
de cambio de turno.

7. Trabajos protegidos

Como maximo 3 meses después de la firma
de este Convenio, se creard una Comision Pa-
ritaria que estudiard la creacién de puestos de
trabajo protegidos, en todos los departamentos,
para el personal con minusvalia o invalidez y
para las mujeres embarazadas; estudiard cada
caso concreto a la hora de asignar estos puestos.

8. Gratuidad con otros empresas

La Direccién de Ferrocarrils de la Generalitat
realizard gestiones con la Direccién de TMB,
para extender, por un lado a los familiares de los
trabajadores/as de FGC los beneficios actuales,
con objeto de lograr la gratuidad en los viajes
por las lineas de TMB.

9. Incrementos a cuenta

La Comisién de Seguimiento se reunird an-
tes del 10 de diciembre de cada uno de los afios
de vigencia de este Convenio para fijar una can-
tidad a cuenta del incremento salarial que co-
rresponda.

10. Retenes

Las cuantias que se perciben actualmente ten-
drén el incremento del IPC més el incremento adi-
cional que se indica en el articulo 17.4 de este
Convenio, regulado segtin lo que contempla al
respeto el articulo 63, Comisién de Seguimiento.

(06.212.022)

RESOLUCION

TRI1/3341/2006, de 17 de mayo, por la que se dis-
pone la inscripcion y la publicacion del Acuer-
do de revision de IPC definitivo de las tablas sa-
lariales para el afio 2005 y la revision de IPC para
el afio 2006 del Convenio colectivo de trabajo del
sector del comercio del mueble de Cataluiia (co-
digo de convenio niim. 7900115).

Visto el Acuerdo de revision de IPC defini-
tivo de las tablas salariales para el afio 2005 y la
revision de IPC para el afio 2006 del Convenio
colectivo de trabajo del sector del comercio del
mueble de Catalufia, suscrito por las partes
negociadoras el dia 3 de abril de 2006, y de con-
formidad con lo que disponen el articulo 90.2 y
3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundi-
do de la ley del Estatuto de los trabajadores; el
articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo; el articulo 11.2 del Esta-
tuto de autonomia de Cataluiia, y otras normas
de aplicacion,

RESUELvVO:

—1 Disponer la inscripcién del Acuerdo de
revisién de IPC definitivo de las tablas salariales
para el ano 2005 y la revision de IPC para el afio
2006 del Convenio colectivo de trabajo del sec-
tor del comercio del mueble de Catalufia (c6-
digo de convenio nim. 7900115) en el Registro
de convenios de la Direcciéon General de Rela-
ciones Laborales.

—2 Disponer que el citado Acuerdo se publi-
que en el Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya, previo cumplimiento de los tramites per-
tinentes.

Notifiquese esta Resolucién a la Comisién
Negociadora del Convenio.

Barcelona, 17 de mayo de 2006

MAR SERNA CALVO
Directora general de Relaciones Laborales

Transcripcion literal del texto firmado por las
partes

ACUERDO

de revision de IPC definitivo de las tablas sala-
riales para el aiio 2005 y la revision de IPC para
el afio 2006 del Convenio colectivo de trabajo del
sector del comercio del mueble de Cataluiia




